
AP EXPLORE DRILLING, S.A. DE C.V.
CALLE PUENTE #1643, CAMPO 2A No: 1643 Col: CAMPO 2A

CUAUHTEMOC CHIHUAHUA, CP: 31604
AED120416NK6

6251008996
www.apexploredrilling.com.mx almacenap23@gmail.com

Fecha Doc: 2026/10/26

Fecha Req: lunes, 26 octubre 2026 13:32 / lunes, 26 octubre 2026 13:37
Fecha de Impresion: lunes, 26 octubre 2026, 01:52 PM

REQUISICION Consecutivo Almacen: 13587

No.:AQUE-004210

Id Cantidad Unidad Articulo Especificaciones Solicito Maquina Costo Prioridad

VARIOS
111,890 1.00 CINTURON MINERO BAQUETA DE BANDA CON ANILLO 

EN ESPALDA PIEZA BRITSEL RAMIREZ 344.2300 BAJA
NUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 
SINDICATO-30 OCT 

SEGURIDAD
111,882 2.00 OVEROL GABARDINA NARANJA T-48PIEZA BRITSEL RAMIREZ 1,050.0000 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,883 1.00 BOTA DIELECTRICA CON CASQUILLO T-9PAR BRITSEL RAMIREZ 477.5500 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,884 1.00 ZAPATO DE SEGURIDAD COMANDO TALLA 9PIEZA BRITSEL RAMIREZ 588.7900 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,885 1.00 CASCO BLANCO DE PROTECCION ALA ANCHAPIEZA BRITSEL RAMIREZ 265.0500 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,886 1.00 SORDINA PARA CASCO DE ALA ANCHA APPIEZA BRITSEL RAMIREZ 979.2100 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,887 1.00 PORTA LAMPARA M-231271 APPIEZA BRITSEL RAMIREZ 209.4200 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,888 1.00 RESPIRADOR MEDIA CARA T-M APPIEZA BRITSEL RAMIREZ 300.0000 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 

SINDICATO-30 OCT 
111,889 1.00 FILTRO PARA MASCARILLA  (PAR DE CARTUCHO 

VAPOR/ACIDOS 6003 ) AP PIEZA BRITSEL RAMIREZ 313.5400 BAJA
NUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 
SINDICATO-30 OCT 

111,891 1.00 BARBIQUEJO DE 4 PUNTOS APPIEZA BRITSEL RAMIREZ 117.2400 BAJANUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE 
SINDICATO-30 OCT 

Total Pesos: Sin Iva: 4,645.0300

Observaciones: NUEVO INGRESO-APOLINAR TZ-AYUDANTE SINDICATO-30 OCT

ELABORO
Gema Guadalupe Salcido manquero

Ejercicio: 2022


